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KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU 

 
 

MENIMBANG : a. Bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum 

Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan 

Indikator Kinerja Utama dengan Keputusan Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru; 

  b. bahwa penetapan Indikator Kinerja Utama Perubahan sebagaimana dimaksud pada huruf a 

perlu diatur dan ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru. 

   

MENGINGAT :  1.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah diubah 

kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor 9  Tahun 2015;   

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintahan; 

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2OO7 

tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi 

Pemerintah; 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor                  

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;  

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintahan; 

7. Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 7  Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Tahun 2017 – 2022; 

8. Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kota Pekanbaru; 

9. Keputusan Walikota Pekanbaru Nomor : Kpts.821.4/BKD-PK/216 tanggal 3 Januari 2017 

tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dalam 

Jabatan eselon II.a di Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru. 

 

MEMUTUSKAN 

 

MENETAPKAN : 

 

PERTAMA : Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru sebagaimana tercantum dalam 

lampiran Keputusann ini; 
 

KEDUA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU bertujuan untuk : 

a. Memberikan informasi kinerja yang pernting dan diperlukan dalam menyelenggarakan 

manajemen kinerja organisasi; 

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang digunakan 

untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

KETIGA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU merupakan pedoman 

untuk : 

a. Menyusun Rencana Strategis 

b. Menyusun Rencana Kinerja Tahunan 

c. Menetapkan Perjanjian Kinerja 

d. Menyusun Laporan Kinerja 

e. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta  

f. Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan 
 

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan apabila dikemudian hari ada kesalahan akan 

dibetulkan sebagaimana mestinya. 
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Tembusan : Kepada Yth, 
1. Bapak Walikota Pekanbaru  

2. Kepala BAPPEDA Kota Pekanbaru 

3. Inspektur Inspektorat Kota Pekanbaru 

 

 



Lampiran : Keputusan Kepala Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru 
Nomor : KPTS.        /Sekretaris.3/II/2019/420 
Tanggal : 2 Februari 2019 

 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2019 
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU 

 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Target Formulasi Penanggung Jawab Sumber Data 

1 Pemerataan 
akses PAUD dan 
Pendidikan Non 
Formal 

Persentase Angka Partisipasi Kasar 
PAUD 

%  
Jumlah siswa PAUD dibagi Jumlah penduduk usia 0-6 tahun dikali 100 

persen 

Bidang Pembinaan PAUD dan PNF Pemuktahiran 
DAPODIK 
PAUD 

Persentase Lembaga PAUD 
Terakreditasi 

%  Jumlah PAUD terakreditasi dibagi Jumlah PAUD dikali 100 persen 

Persentase lembaga kursus 
terakreditasi 

%  
Jumlah Lembaga Kursus terakreditasi dibagi Jumlah Lembaga Kursus 

dikali 100 persen 

Persentase lembaga kesetaraan 
terakreditasi 

%  
Jumlah Lembaga Kesetaraan terakreditasi dibagi Jumlah Lembaga 

Kesetaraan dikali 100 persen 

2 Meningkatnya 
mutu dan akses 
lembaga 
pendidikan dasar 
bagi masyarakat 

Persentase Angkat kelulusan 
- SD/MI 
- SMP/MTs 

%  
Jumlah siswa lulus dibagi jumlah siswa mengikuti Ujian Nasional dikali 100 

persen 

1. Bidang Pembinaan SD 
2. Bidang Pembinaan SMP 
3. Bidang Sarana dan Prasarana 

Pemuktahiran 
DAPODIK 

Rerata Nilai USBN/UN  
- SD/MI 
- SMP/MTs 

%  Jumlah nilai ujian dibagi dengan jumlah siswa 

Persentase Angka Partisipasi Kasar  
- SD/MI 
- SMP/MTs 

%  Jumlah siswa dibagi jumlah penduduk usia sekolah dikali 100 persen 

Persentase Angka Partisipasi Murni  
- SD/MI 
- SMP/MTs 

%  
Jumlah siswa usia sekolah dibagi jumlah penduduk usia sekolah dikali 100 

persen 

Persentase Angka Putus Sekolah 
- SD/MI 
- SMP/MTs 

%  Jumlah siswa putus sekolah dibagi jumlah siswa dikali 100 persen 

 
 

                                                  
 
               



No. Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Target Formulasi Penanggung Jawab Sumber Data 

  Persentase Angka Melanjutkan 
Sekolah  
- Dari SD/MI ke SMP/MTs 
- Dari SMP/MTs ke SMA/SMK/MA 

% 
 

Jumlah siswa baru yang diterima dibagi jumlah lulusan pada jenjang 
sebelumnya dikali 100 persen 

  

Persentase anak usia sekolah dari 
keluarga prasejahtera yang 
menuntaskan pendidikan di SMP/MTs 

% 
 

Jumlah anak usia sekolah dari keluarga pra sejahtera yang sekolah 
sampai dengan SMP/MTs dibagi jumlah seluruh anak usia sekolah sampai 

dengan SMP/MTs dari keluar prasejahtera dikali 100 persen 

Persentase Satuan Pendidikan yang 
memenuhi SPM 

% 
 

Jumlah satuan pendidikan memenuhi SPM dibagi jumlah seluruh satuan 
pendidikan dikali 100 persen 

Persentase Satuan Pendidikan Ber-
Akreditasi A  
-   SD/MI 
-   SMP/MTs 

% 
 

Jumlah satuan pendidikan Ber-Akreditasi A dibagi jumlah satuan 
pendidikan dikali 100 persen 

3 Tersedianya 
Pendidik dan 
Tenaga 
Pendidikan Yang 
Bekualitas 

Persentase Pendidik yang memenuhi 
kualifikasi S1/D4 

%  
Jumlah guru yang kualifikasi S1 dibagi jumlah seluruh guru dikali 100 

persen 

1. Bidang Pembinaan SD 
2. Bidang Pembinaan SMP 
3. Sekretariat 
 

 

Persentase Pendidik yang sudah 
memiliki Sertifikat Pendidik 

%  
Jumlah guru yang memiliki sertifikat pendidik dibagi jumlah seluruh guru 

dikali 100 persen 

Persentase Kepala Sekolah yang 
memiliki Sertifikat Kepala Sekolah 

%  
Jumlah kepala sekolah yang memiliki sertifikat dibagi jumlah seluruh 

kepala sekolah dikali 100 persen 

Persentase Pengawas Sekolah yang 
memiliki Sertifikat Pengawas 

%  
Jumlah pengawas yang memiliki sertifikat dibagi jumlah seluruh pengawas 

dikali 100 persen 

Persentase Satuan Pendidikan 
dengan jumlah guru sesuai SPM 

%  
Jumlah satuan pendidikan dengan jumlah guru sesuai SPM dibagi jumlah 

satuan pendidikan dikali 100 persem 
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